Предложения по минимальному размеру оплаты труда, порядку индексации заработной платы работников государственных учреждений в 2019 и плановом периоде 2020 и 2021 годов

Установление гарантированного минимального размера оплаты труда предусмотрено статьей 7 Конституции Российской Федерации.
Статьей 37 Конституции Российской Федерации определено, что каждый имеет право на вознаграждение за труд не ниже установленного федеральным законом от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
Согласно части первой статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации МРОТ устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.
В целях выполнения данного требования, а также соблюдения требований постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 г. N 38-П, в соответствии с Республиканским (региональным) соглашением о взаимодействии в области социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия) между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и региональным объединением работодателей «Союз товаропроизводителей Республики Саха (Якутия)» на 2017 - 2019 годы от 26 апреля 2017 года в Республике Саха (Якутия) с 1 января 2018 года минимальный размер оплаты труда составляет 23 723 рублей в районах, расположенных до Полярного круга, и 26 569 рублей в районах, расположенных за Полярным кругом, с 1 мая 2018 года минимальный размер оплаты труда составляет 27 908 рублей в районах, расположенных до Полярного круга, и 31 256 рублей в районах, расположенных за Полярным кругом.
Прогнозные значения МРОТ с 1 января 2019 года составят 28 200 рублей в районах , расположенных до Полярного круга, и 31 584 рублей в районах, расположенных за Полярным кругом.
Основным приоритетным направлением на предстоящий период сохраняется решение задач, поставленных в «майских» Указах Президента Российской Федерации 2012 года.
Для достижения указанных показателей предусмотрено увеличение с 1 января 2018 года фонда оплаты труда работников государственных казенных, бюджетных и автономных учреждений Республики Саха (Якутия) (с учетом средств, поступающих от приносящей доход деятельности и мероприятий по оптимизации неэффективных расходов) в размерах:
- преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования на 1,6 процентов;
- преподавателей и педагогических работников образовательных учреждений высшего профессионального образования на 19,2 процентов;
- научных сотрудников на 19,2 процентов;
- основного персонала учреждений культуры, непосредственно связанного с оказанием государственных услуг (работ) на 20,5 процентов;
- врачей и работников, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) на 19,2 процентов;
- среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) на 19,0 процентов;
- младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) на 33,7 процентов;
- социальных работников организаций социального обслуживания населения на 4,6 процентов;
- прочих работников бюджетной сферы (за исключением указных категорий работников) на 4 процента.
В 2019 году планируется обеспечение сохранение достигнутого в 2018 году уровня целевых показателей повышения оплаты труда:
	Категории работников
	2018 г., % к среднемесячному доходу от трудовой деятельности 60 198 руб.
(план)
	2019 г., % к среднемесячному доходу от трудовой деятельности 62 754 руб.
(план)

	педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	100
	60 198
	100
	62 754

	педагогические работники дошкольных образовательных учреждений *
	100
	54 550
	100
	57 055

	педагогические работники учреждений дополнительного образования детей **
	100
	63 165
	100
	65 818

	педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	100
	60 198
	100
	62 754

	преподаватели учреждений среднего профессионального образования
	100
	60 198
	100
	62 754

	преподаватели вузов
	200
	120 396
	200
	125 508

	научные сотрудники
	200
	120 396
	200
	125 508

	врачи 
	200
	120 396
	200
	125 508

	средний медицинский персонал 
	100
	60 198
	100
	62 754

	младший медицинский персонал 
	100
	60 198
	100
	62 754

	работники учреждений культуры
	100
	60 198
	100
	62 754

	социальные работники
	100
	60 198
	100
	62 754



[bookmark: _GoBack]*отношение к средней зарплате плате в сфере образования
**отношение к средней заработной плате учителей в субъекте Российской Федерации

В проекте государственного бюджета Республики Саха (Якутия) на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов предусмотрено повышение оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, увеличение минимального размера оплаты труда. При этом в отношении прочих «неуказных» категорий работников запланировано увеличение бюджетных ассигнований на повышение оплаты труда в соответствии с прогнозным индексом потребительских цен с 1 января 2019 г. на 4 процента.
Вместе с увеличением зарплаты работников бюджетной сферы будут продолжены мероприятия по оптимизации расходов на содержание бюджетной сети и расходов на государственное управление, а также численности работников бюджетной сферы в соответствии с планами мероприятий («дорожными картами») по повышению эффективности и качества услуг в отраслях социальной сферы. 
В целях обеспечения сбалансированности государственного бюджета Республики Саха (Якутия) на 2019 год и плановый период 2020 - 2021 годов, безусловного и своевременного исполнения социально значимых и долговых обязательств, обеспечения повышения оплаты труда работников бюджетного сектора экономики принято распоряжение Главы Республики Саха (Якутия) от 28.09.2018 N 803-рг «Об утверждении Плана мероприятий по росту доходного потенциала, оптимизации расходов бюджета и совершенствованию государственной долговой политики Республики Саха (Якутия) на 2019 - 2021 годы», в том числе содержащее мероприятия по оптимизации расходов на содержание бюджетной сети, а также численности работников бюджетной сферы.
__________________
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