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ЗАКОН

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ САХА 

(ЯКУТИЯ) «О ДЕНЕЖНОМ ВОЗНАГРАЖДЕНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ВЫБОРНЫЕ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, И ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В РЕСПУБЛИКЕ САХА (ЯКУТИЯ)»

Статья 1

Внести  в Закон Республики Саха (Якутия) от 11 декабря 2002 года 84-З № 521-II          «О денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и денежном содержании  муниципальных служащих муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)» изменения и дополнения, изложив его в следующей редакции:

 «Закон Республики  Саха (Якутия) 

«О предельных нормативах денежного вознаграждения лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных служащих муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) 

Настоящий закон устанавливает предельные нормативы денежного вознаграждения      лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и денежное содержание  муниципальных служащих   муниципальной службы в Республике Саха (Якутия).

Статья 1. Предельные нормативы денежного вознаграждения лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Республике Саха (Якутия)

Ввести для лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Республике Саха (Якутия), предельные нормативы денежного вознаграждения в размерах, определенных с учетом должностных окладов, надбавок и других выплат,  согласно приложениям                    1 и 3 к настоящему закону.

С введением указанного денежного вознаграждения иные условия оплаты труда для этих лиц не применяются.

Статья 2. Денежное содержание муниципальных служащих муниципальной службы в  Республике Саха (Якутия)

1. Ввести для лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) (далее - муниципальные служащие),  кроме указанных в статье 1 настоящего закона, денежное содержание, состоящее из должностного оклада, надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд, особые условия муниципальной службы, выслугу лет, премий по результатам работы.

Установить размеры должностных окладов муниципальных служащих согласно приложениям 2, 4 и 5 к настоящему закону.

2. Выплачивать муниципальным служащим:

1) ежемесячную надбавку к должностному окладу за квалификационный разряд в размерах согласно приложению 6 к настоящему закону. Выплата надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд производится со дня присвоения муниципальному служащему  квалификационного разряда в размере, предусмотренном настоящим законом;

2) ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы в размере от       40 до 70 процентов должностного оклада;

3) ежемесячную процентную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах при стаже муниципальной и государственной службы:

свыше 1 года – 5 процентов;

свыше 2 до 5 лет – 10 процентов;

свыше 5 до 10 лет – 20 процентов;

свыше 10 до 15 лет – 30 процентов;

свыше 15 до 20 лет – 35 процентов;

свыше 20 лет – 40 процентов;

4) премии по результатам работы (размер премий определяется исходя из результатов деятельности муниципального служащего).

3. Условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и премий по результатам работы  устанавливаются главой муниципального образования согласно положению, утвержденному представительным органом муниципального образования, образованным в соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)».

4. Муниципальным служащим производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими законами, а также выплачивается материальная помощь.

Статья 3. Порядок образования фонда оплаты труда муниципальных служащих

 1. При утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальным служащим, предусматриваются  средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки  к должностному окладу за квалификационный разряд – в размере 3,5  должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере  6,5 должностного  оклада;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 4 должностных окладов;

4) премий по результатам работы – в размере 4 должностных окладов;

5) материальной помощи – в размере 3 должностных окладов.

2. Установить, что фонд оплаты труда муниципальных служащих  формируется  с учетом районного коэффициента, а также процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных нормативными правовыми  актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), за исключением средств, предусмотренных на выплату материальной помощи.

Статья 4. Финансирование расходов на выплату денежного вознаграждения, денежного содержания и иные выплаты

1. Установить, что финансирование расходов по предельным нормативам денежного вознаграждения лицам, замещающим выборные муниципальные должности, и денежного содержания муниципальным служащим в Республике Саха (Якутия), на иные выплаты осуществляется за счет средств местных бюджетов. Привлечение в этих целях средств из внебюджетных источников (включая средства, получаемые от оказания платных услуг) не допускается, кроме случаев, когда указанные средства учитываются при определении объемов расходов местного бюджета.

2. В муниципальных образованиях, получающих средства из государственного бюджета Республики Саха (Якутия), финансирование расходов на денежное содержание и иные выплаты может осуществляться за счет государственного бюджета Республики Саха (Якутия) согласно утвержденным нормативам и стандартам.

Статья 5. Индексация или повышение предельных нормативов денежного вознаграждения и денежного содержания

Индексация или повышение предельных нормативов денежного вознаграждения лиц, замещающих выборные муниципальные должности, должностных окладов и надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд муниципальных служащих устанавливается законом Республики Саха (Якутия).».

Статья 2. Вступление в силу настоящего закона 

Настоящий закон вступает в силу с 1 марта 2004 года.

Президент

Республики Саха (Якутия)
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