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Приложение

к Закону Республики Саха (Якутия)                      «Об утверждении Типовой формы контракта с лицом, назначаемым на должность управляющего администрацией муниципального района    (городского    округа)    по

контракту»

Типовая форма
контракта с лицом, назначаемым на должность управляющего администрацией муниципального района
(городского округа) по контракту
__________________________ 


    «_____»__________________20___ года

  (место заключения контракта)

Глава муниципального района (городского округа) ___________________________

_____________________________________________________________________________
(наименование муниципального образования)

_____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

действующий на основании устава муниципального образования _____________________
_____________________________________________________________________________,
(наименование муниципального образования)
именуемый      в     дальнейшем     Нанимателем,     с     одной     стороны,     и     гражданин
_____________________________________________________________________________,  

(фамилия, имя, отчество),

назначенный   на   должность   управляющего   администрацией   муниципального  района 
(городского округа) ____________________________________________________________
                          (наименование муниципального образования)
на основании      решения    представительного    органа     муниципального     образования
__________________________, именуемый в дальнейшем Управляющим администрацией,
       (дата и номер решения)

с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем.
1. Общие положения
1. Настоящий контракт заключен по результатам конкурса на замещение должности управляющего администрацией муниципального района (городского округа) и имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственности сторон в период действия настоящего контракта.

2. Настоящий контракт разработан в соответствии с федеральным законодательством о труде, с учетом особенностей, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия) о местном самоуправлении и муниципальной службе.

3. Гражданин в период замещения должности управляющего администрацией муниципального района (городского округа) является муниципальным служащим, на которого распространяется законодательство о муниципальной службе с особенностями, установленными федеральными законами и законами Республики Саха (Якутия).
2. Предмет настоящего контракта
Предметом    настоящего      контракта      является      исполнение      Управляющим
администрацией ______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

полномочий по решению вопросов местного значения, установленных уставом муниципального образования ____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование муниципального образования)

и отнесенных к компетенции администрации муниципального района (городского округа), а также осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органу местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Саха (Якутия).
3. Срок действия настоящего контракта
1. Настоящий контракт заключается на срок _______________________________.

2. Управляющий администрацией обязуется приступить к исполнению своих полномочий с «_______»______________________________ года.
4. Права и обязанности Нанимателя
1. Наниматель имеет право:

1) требовать исполнения обязанностей, установленных уставом муниципального образования и настоящим контрактом;
2) требовать соблюдения федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Республики Саха (Якутия), устава муниципального образования, решений представительного органа муниципального образования, постановлений и распоряжений Нанимателя;
3) требовать бережного отношения к имуществу, предоставленному Управляющему администрацией для осуществления его полномочий, соблюдения законодательства о труде и правил внутреннего трудового распорядка;
4) поощрять за выполнение особо важных и сложных заданий.
2. Наниматель обязан:

1) предоставить работу по должности в соответствии с настоящим контрактом;
2) создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечивающие исполнение полномочий, обусловленных настоящим контрактом, предоставить рабочее место, оборудованное необходимыми организационно-техническими средствами, отвечающими требованиям правил охраны труда и техники безопасности;
3) производить ежемесячно выплату денежного содержания в соответствии с разделом 7 настоящего контракта;
4) производить выплату ежемесячных надбавок к должностному окладу и иные выплаты в порядке и размерах, установленных законодательством;
5) предоставлять в установленном порядке ежегодный оплачиваемый отпуск согласно разделу 6 настоящего контракта;
6) осуществлять обязательное социальное страхование;
7) обеспечивать предоставление других льгот и гарантий, предусмотренных законодательством для муниципальных служащих.
5. Права и обязанности Управляющего администрацией
1. Управляющий администрацией действует на основе единоначалия и подотчетен Нанимателю в пределах, установленных федеральным законодательством, законодательством Республики Саха (Якутия), уставом муниципального образования и настоящим контрактом.

2. Управляющий администрацией самостоятельно решает все вопросы деятельности администрации муниципального района (городского округа) в пределах установленной компетенции, за исключением вопросов, отнесенных федеральным законодательством, законодательством Республики Саха (Якутия) и уставом муниципального образования к ведению иных органов местного самоуправления.

3. Управляющий администрацией в сфере осуществления                   исполнительно-распорядительной деятельности:
1) исполняет полномочия по решению вопросов местного значения, установленных уставом муниципального образования и отнесенных к компетенции администрации муниципального района (городского округа) и Управляющего администрацией;
2) обеспечивает осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органу местного самоуправления;
3) осуществляет руководство деятельностью администрации муниципального района (городского округа), отраслевых органов администрации муниципального района (городского округа), структурных подразделений администрации муниципального района (городского округа) по решению всех вопросов, отнесенных уставом муниципального образования к компетенции администрации муниципального района (городского округа);
4) представляет администрацию муниципального района (городского округа) в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами, предприятиями, учреждениями, организациями, без доверенности действует от имени администрации муниципального района (городского округа);
5) издает правовые акты по вопросам исполнительной и распорядительной деятельности администрации муниципального района (городского округа), а также по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органу местного самоуправления, в пределах компетенции, определенной федеральными законами и законами Республики Саха (Якутия) о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями;
6) в пределах своих полномочий заключает от имени администрации муниципального района (городского округа) договоры и соглашения;
7) разрабатывает и представляет на утверждение представительного органа муниципального образования структуру администрации муниципального района (городского округа), формирует штат администрации муниципального района (городского округа) в пределах средств местного бюджета, предусмотренных на содержание администрации муниципального района (городского округа);
8) осуществляет функции распорядителя бюджетных средств при исполнении местного бюджета;
9) устанавливает порядок ведения реестра расходных обязательств муниципального района (городского округа) в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации;
10) использует находящиеся в ведении администрации муниципального района (городского округа) материальные ресурсы в соответствии с целевым назначением и расходует финансовые средства в соответствии с решением органа местного самоуправления о местном бюджете и целевым назначением, в том числе предоставленные органу местного самоуправления для осуществления переданных ему отдельных государственных полномочий;
11) осуществляет организационное и материально-техническое обеспечение подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума;
12) обеспечивает в пределах своих полномочий исполнение принятого на местном референдуме решения;
13) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Республики Саха (Якутия) и уставом муниципального образования;
14) организует разработку проектов местного бюджета, прогнозов и программ социально-экономического развития муниципального района (городского округа);
15) открывает счета в учреждениях банка;
16) утверждает положения о структурных подразделениях администрации муниципального района (городского округа);
17) назначает на должность и освобождает от должности заместителей управляющего администрацией, руководителей отраслевых органов администрации муниципального района (городского округа), руководителей структурных подразделений администрации муниципального района (городского округа), муниципальных служащих, осуществляет прием на работу и увольнение работников администрации муниципального района (городского округа), заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры, а также решает вопросы применения к ним мер поощрения и дисциплинарной ответственности;
18) принимает решения по вопросам муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия).
4. Управляющий администрацией в сфере взаимодействия с представительным органом муниципального образования:
1) вносит на рассмотрение представительного органа муниципального образования проекты муниципальных правовых актов;
2) вносит на утверждение представительного органа муниципального образования:

проекты местного бюджета и отчеты о его исполнении; 
проекты решений, предусматривающих установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов за счет средств местного бюджета;
прогнозы и программы социально-экономического развития муниципального района (городского округа), отчеты о их исполнении.

5. Управляющий администрацией осуществляет иные полномочия, отнесенные федеральным законодательством, законодательством Республики Саха (Якутия), уставом муниципального образования и настоящим контрактом к его компетенции.

6. Управляющий администрацией имеет право на:
1) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности;

2) организационно-техническое обеспечение, необходимое для исполнения своих полномочий;
3) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения своих полномочий;
4) членство в профессиональном союзе (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
5) защиту своих прав всеми законными способами, включая судебную защиту;
6) проведение по своему требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство, связанных со служебной деятельностью;
7) обжалование в судебном порядке предписаний уполномоченных государственных органов об устранении нарушений, в том числе по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органу местного самоуправления.

7. Права и обязанности Управляющего администрацией и иные условия настоящего контракта в части осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органу местного самоуправления, определяются соответствующими федеральными законами и законами Республики Саха (Якутия).

8. Управляющий администрацией обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию (Основной закон) Республики Саха (Якутия), законы и иные нормативные правовые акты Республики Саха (Якутия), устав муниципального образования, решения представительного органа муниципального образования, муниципальные правовые акты, регулирующие сферу исполнения отдельных государственных полномочий, переданных органу местного самоуправления;
2) добросовестно исполнять возложенные на него полномочия;
3) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну;
4) в пределах своих полномочий своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном порядке;
5) бережно относиться к имуществу, оборудованию и другим материальным ценностям, предоставленным ему для осуществления полномочий, нести установленную федеральным законодательством ответственность за их порчу и утрату;
6) соблюдать установленные в администрации муниципального района (городского округа) правила внутреннего трудового распорядка, а также требования по охране труда и технике безопасности;
7) соблюдать при исполнении своих полномочий права и законные интересы граждан и организаций;
8) предоставлять в установленном порядке сведения о полученных им доходах и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения;
9) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения своих полномочий;
10) обеспечивать сохранность находящихся в ведении администрации муниципального района (городского округа) материальных ресурсов и расходовать финансовые средства в соответствии с решением органа местного самоуправления о местном бюджете и целевым назначением;
11) предоставлять уполномоченным государственным органам документы, в том числе по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органу местного самоуправления;
12) обеспечивать эффективное исполнение отдельных государственных полномочий, переданных органу местного самоуправления, в пределах выделенных органу местного самоуправления материальных ресурсов и финансовых средств;
13) обеспечивать целевое использование материальных ресурсов и финансовых средств, предоставленных органу местного самоуправления для осуществления переданных ему отдельных государственных полномочий;
14) устранять нарушения законодательства по вопросам осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий в случае их выявления;
15) своевременно представлять отчетность в органы государственной власти об осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных органу местного самоуправления;
16) возвратить материальные ресурсы и неиспользованные финансовые средства в срок, установленный федеральным законом и (или) законом Республики Саха (Якутия) о прекращении осуществления органом местного самоуправления отдельных государственных полномочий.
9. Управляющему администрацией запрещается:
1) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, при этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или федеральным законодательством;
2) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов, иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или федеральным законодательством;
3) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Республики Саха (Якутия), ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
4) замещать должность муниципальной службы в случае:

избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

избрания или назначения на муниципальную должность;

избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;
5) заниматься предпринимательской деятельностью;
6) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
7) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Управляющим администрацией в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются по акту в орган местного самоуправления, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;
8) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
9) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
10) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
11) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
12) принимать без письменного разрешения главы муниципального района (городского округа) награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;
13) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
14) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
15) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений                             (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
16) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора.
6. Рабочее время и время отдыха
1. Управляющему администрацией устанавливается ___________ служебная неделя продолжительностью ___________ часов.

2. Управляющему администрацией предоставляются:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью __________ календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:

в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями ___________ календарных дней;

за ненормированный служебный день ___________ календарных дней;

за выслугу лет сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска ________ календарных дней.
7. Денежное содержание
1. Управляющему администрацией устанавливается за счет средств местного бюджета месячное денежное содержание, которое состоит из должностного оклада, надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, выслугу лет, а также премий по результатам работы и других выплат, предусмотренных муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия), в следующем размере:

1) должностной оклад ____________________________________________________
 


(прописью)

______________________________________________________________________ рублей;
2) ежемесячные надбавки к должностному окладу:

за особые условия муниципальной службы ___________________________ рублей;

за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы __________ рублей;
3) ежемесячное премирование по результатам работы;
4) районный коэффициент ____________________ процентов;
5) иные выплаты, предусмотренные муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Саха (Якутия).

2. Управляющему администрацией ежегодно выплачивается материальная помощь в размере _______________________ должностных окладов.

3. Изменения в оплате труда Управляющего администрацией осуществляются в установленном законом порядке.
8. Социальные гарантии
1. Управляющему администрацией предоставляются гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия) о муниципальной службе, уставом муниципального образования, иными муниципальными правовыми актами.

2. При переезде Управляющего администрацией в другую местность Наниматель обязан возместить Управляющему администрацией:

1) расходы по переезду Управляющего администрацией, членов его семьи и провозу имущества (за исключением случаев, когда Наниматель предоставляет Управляющему администрацией соответствующие средства передвижения);

2) расходы по обустройству на новом месте жительства.
9. Ответственность сторон
1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему контракту стороны несут ответственность в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия).

2. Управляющий администрацией не несет ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему контракту, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения Нанимателем своих обязательств по настоящему контракту.
10. Прекращение или расторжение настоящего контракта
1. Настоящий контракт в соответствии с частью 10 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» прекращается досрочно в следующих случаях:

смерти;

отставки по собственному желанию;

расторжения настоящего контракта в соответствии с частью 2 настоящего раздела;

отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от                          6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

1) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

2) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

3) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении лица, замещающего должность Управляющего администрацией;

4) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

5) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

6) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

7) по иным основаниям, предусмотренным федеральным законодательством.

2. Настоящий контракт может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) представительного органа муниципального образования или Нанимателя – в связи с нарушением условий настоящего контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;

2) Президента Республики Саха (Якутия) – в связи с нарушением условий настоящего контракта в части осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органу местного самоуправления;

3) Управляющего администрацией – в связи с нарушениями условий настоящего контракта органом местного самоуправления и (или) органами государственной власти Республики Саха (Якутия).

3. В случае расторжения настоящего контракта по соглашению сторон или в судебном порядке в связи с нарушением условий настоящего контракта Нанимателем и (или) органами государственной власти Республики Саха (Якутия) Управляющему администрацией предоставляются гарантии и выплачиваются компенсации, установленные федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия).

11. Разрешение споров
Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением обязательств по настоящему контракту, разрешаются путем переговоров и заключения дополнительных соглашений, а при невозможности урегулирования спора – в судебном или ином порядке, установленном федеральным законодательством.
12. Заключительные положения
1. Условия настоящего контракта имеют обязательную юридическую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

2. По вопросам, не предусмотренным настоящим контрактом, стороны руководствуются федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия).

3. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых находится у Нанимателя, другой – у Управляющего администрацией.
Подписи сторон 
 

Наниматель




  Управляющий администрацией
_______________________________________

______________________________

(фамилия, имя, отчество главы муниципального 


(фамилия, имя, отчество)
 
района (городского округа)

____________________________________

______________________________ 
 

(подпись)






(подпись)
Паспорт

Серия ________ № ________________
Выдан __________________________
 


(кем, когда)

_________________________________
 Адрес: ___________________________

       Адрес: __________________________
__________________________________

       _________________________________
«______»________________ 20____ г. 

      «_____»___________________ 20___г.
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