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Проект

З А К О Н

Р Е С П У Б Л И К И  С А Х А (Я К У Т И Я)

Об оплате труда работников республиканских государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной

гражданской службы Республики Саха (Якутия)

Настоящий закон определяет условия оплаты труда работников республиканских государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия).

Статья 1

Оплата труда работников республиканских государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия) (далее – работники), состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Статья 2

Размеры должностных окладов работников республиканских государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия), устанавливаются согласно приложению к настоящему закону.

Статья 3

Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения                       в труде – в размере от 30 до 90 процентов должностного оклада; 

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

стаж работы 



   (процентов)

от 3 до 8 лет 




10

от 8 до 13 лет 



15 

от 13 до 18 лет 



20 

от 18 до 23 лет 



25

от 23 лет 




30;

в) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается);

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячное денежное поощрение – в размере 40 процентов должностного оклада;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого                отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

ж) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников.

Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). 

Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премий, ежемесячного денежного поощрения и материальной помощи устанавливаются согласно положениям, утвержденным руководителями республиканских государственных органов.

Статья 4

При формировании фонда оплаты труда для работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия), сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 6,5 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в                            размере 2 должностных окладов;

в) премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

г) ежемесячного денежного поощрения – в размере 5 должностных окладов; 

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого                     отпуска – в размере 2 должностных окладов;

е) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

Статья 5

Оплата труда работников общеотраслевых профессий, за исключением работников, перечисленных в статье 1 настоящего закона, производится согласно Единой тарифной сетке по оплате труда работников республиканских государственных учреждений.

При установлении фондов оплаты для республиканских государственных органов сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работникам общеотраслевых профессий, оплата которых производится в соответствии с Единой тарифной сеткой по оплате труда работников бюджетной сферы, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

а) премий по результатам работы – в размере 4 должностных окладов;
б) иных выплат и материальной помощи – в размере 3 должностных окладов.

Статья 6

Фонд оплаты труда работников республиканских государственных органов, перечисленных в статье 1, статье 4 настоящего закона, формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

Статья 7

Увеличение размеров должностных окладов, установленных согласно приложению к настоящему закону, производится в сроки, предусмотренные для государственных гражданских служащих Республики Саха (Якутия).

Статья 8

Настоящий закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2008 года.

