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Вносится 
Правительством 
Республики Саха (Якутия) 
Проект
З А К О Н

Р Е С П У Б Л И К И   С А Х А   (Я К У Т И Я)
О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
муниципальные должности и должности муниципальной службы  
в Республике Саха (Якутия)

Настоящий Закон Республики Саха (Якутия) определяет условия установления, определения размера, порядок выплаты, а также условия приостановления, возобновления, прекращения, удержания, перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия).

Статья 1. Правовая основа настоящего Закона

Правовую основу настоящего Закона составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 2 марта 2007 года                  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция (Основной закон) Республики Саха (Якутия), законы Республики Саха (Якутия) от 30 ноября 2004 года 171-З № 349-III «О местном самоуправлении в Республике Саха (Якутия)» и от 11 июля 2007 года 480-З № 975-III                      «О муниципальной службе в Республике (Саха) Якутия», иные нормативные правовые акты Республики Саха (Якутия).

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

1. Для целей настоящего Закона используются следующие основные понятия:

муниципальные должности – выборные муниципальные должности, устанавливаемые уставом муниципального образования для непосредственного исполнения полномочий органов местного самоуправления, замещаемые на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании на муниципальных выборах либо представительным органом муниципального образования из своего состава; 

должности муниципальной службы – должности в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность.
2. Муниципальные должности и должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром, утвержденным Законом Республики Саха (Якутия) от 26 декабря 2007 года 535-З № 1073-III «О Реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)».

Статья 3. Право на получение пенсии за выслугу лет

1. Лица, замещавшие на постоянной основе муниципальные должности, в том числе выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы Республики Саха (Якутия), имеют право на получение пенсии за выслугу лет в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Законом.

2. Определение размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, осуществляется в соответствии с установленным законом Республики Саха (Якутия) соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)

Статья 4. Условия установления пенсии за выслугу лет лицам, 
 замещавшим муниципальные должности 

Лица, замещавшие муниципальные должности, предусмотренные Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Законом Республики Саха (Якутия) «О Реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)» в муниципальном образовании на постоянной основе и получавшие денежное вознаграждение за счет бюджета муниципального образования, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии следующих условий:

а) достижение возраста 50 лет для женщин, 55 лет для мужчин;

б) стаж замещения муниципальной должности не менее одного года;

в) освобождение от должности в связи с прекращением полномочий по одному из следующих оснований (за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, а также в связи с удалением в отставку, отзывом избирателями, отрешением от должности):

1) отставки по собственному желанию; 

2) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

3) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства ‒ участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

4) установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия главы муниципального образования;

5) досрочного прекращения полномочий соответствующего органа муниципального образования, изменения порядка формирования представительного органа, преобразования, упразднения муниципального образования. 

Статья 5. Условия установления пенсии за выслугу лет лицам, 
 замещавшим должности муниципальной службы 

1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы Республики Саха (Якутия), предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы Республики Саха (Якутия), имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии следующих условий:

а) достижение возраста 50 лет для женщин, 55 лет для мужчин;

б) стаж муниципальной службы не менее 15 лет;

в) увольнение с должностей муниципальной службы Республики Саха (Якутия) по одному из следующих оснований:

1) расторжение срочного трудового договора (контракта) по соглашению сторон; 

2) истечение срока действия срочного трудового договора (контракта) с муниципальным служащим;

3) расторжение трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего;

4) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы либо от профессиональной переподготовки или повышения квалификации в связи с сокращением должностей муниципальной службы, а также при непредоставлении ему в этих случаях иной должности муниципальной службы;

5) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора (контракта); 

6) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе муниципального образования;

7) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;

8) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

10) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

11) в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданного в органе местного самоуправления;

12) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Республики Саха (Якутия);

13) признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

14) признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

15) достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе ‒ 65 лет.

2. Муниципальные служащие при увольнении с должностей муниципальной службы Республики Саха (Якутия) по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2                               (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» или «помощник (советник)»), подпунктами 3, 5, 9, 15 пункта «в» части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы Республики Саха (Якутия) не менее 12 полных месяцев. 

3. Муниципальные служащие при увольнении с должностей муниципальной службы Республики Саха (Якутия) по основаниям, предусмотренным подпунктом 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» или «помощник (советник)»), подпунктами 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14 пункта «в» части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы Республики Саха (Якутия) не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев. 

4. Лица, уволенные из органов местного самоуправления по другим основаниям, права на назначение пенсии за выслугу лет не имеют.

Статья 6. Условия досрочного установления пенсии за выслугу лет

Лица, замещавшие должности муниципальной службы Республики Саха (Якутия), при наличии 15 лет стажа муниципальной службы имеют право на досрочное установление пенсии за выслугу лет в случае:

1) досрочного оформления трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

2) увольнения с должностей муниципальной службы Республики Саха (Якутия) в связи с установлением трудовой пенсии по инвалидности в соответствии со статьей 8 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Статья 7. Стаж муниципальной службы для установления 
 пенсии за выслугу лет

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) иных должностях в соответствии с законом Республики Саха (Якутия).

2. Стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет исчисляется календарно, льготное исчисление не применяется.

3. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего.

4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности устанавливается Законом Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия).

Статья 8. Определение размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
 муниципальные должности и должности муниципальной службы

1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности от одного года до трех лет, устанавливается в размере 55 процентов, свыше трех лет ‒ 75 процентов их денежного вознаграждения с учетом северных надбавок и районного коэффициента за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». При этом сумма ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов денежного вознаграждения с учетом северных надбавок и районного коэффициента лица, замещавшего муниципальную должность.

2. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, устанавливается в размере 45 процентов денежного содержания за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

3. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховая часть трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы.

4. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются:

1) суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы;

2) размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

3) суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

4) меры социальной поддержки, установленные нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия) и установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

5. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Республики Саха (Якутия), исчисляется по их выбору исходя из денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

6. Размер денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, для лиц, замещавших:

1) муниципальные должности в Республике Саха (Якутия), не может превышать 0,8 денежного вознаграждения с учетом северных надбавок и соответствующего районного коэффициента, установленного Законом Республики Саха (Якутия) от 18 мая 2005 года                                   234-3 № 475-III «О размерах районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате в Республике Саха (Якутия)»;

2) должности муниципальной службы Республики Саха (Якутия), не может превышать 2,8 должностного оклада с учетом северных надбавок и соответствующего районного коэффициента, установленного Законом Республики Саха (Якутия) от 18 мая                     2005 года 234-З № 475-III «О размерах районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате в Республике Саха (Якутия)».

7. Для лиц, выехавших в другие районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности, размер пенсии за выслугу лет определяется с учетом районного коэффициента к заработной плате работников непроизводственных отраслей, установленного решениями органов государственной власти Российской Федерации.

8. При выезде граждан из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей на новое постоянное место жительства размер пенсии за выслугу лет определяется без учета районного коэффициента.

9. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размера социальной пенсии нетрудоспособным гражданам, установленного подпунктом 1 пункта 1 статьи 18, с учетом пункта 2 статьи 18 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

10. Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы Республики Саха (Якутия), имеющие не менее пяти лет страхового стажа, приходящегося на периоды работы и (или) иной деятельности, предусмотренного статьей 10 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», имеют право на одновременное получение пенсии за выслугу лет, предусмотренную настоящим Законом, и доли страховой части трудовой пенсии по старости, исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

11. В случае, если лицу, замещавшему муниципальные должности и должности муниципальной службы Республики Саха (Якутия), назначены две пенсии, то при определении размера пенсии за выслугу лет учитывается сумма двух пенсий.

12. Участникам Великой Отечественной войны, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Республики Саха (Якутия), при определении размера пенсии за выслугу лет учитывается только трудовая пенсия по старости.

Статья 9. Порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет

1. Для установления пенсии за выслугу лет заявитель представляет в комиссию по установлению пенсии за выслугу лет при администрации муниципального образования (далее – комиссия) следующие документы:

а) заявление об установлении пенсии за выслугу лет (приложение 1 настоящему Закону);
б) подлинник паспорта с копией;

в) подлинники трудовой книжки и других документов, подтверждающих периоды работы (службы), дающие право на установление пенсии за выслугу лет, с копиями;

г) справку о размере денежного содержания (вознаграждения) с учетом северных надбавок и районного коэффициента за последние 12 полных месяцев замещения муниципальной должности или должности муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (приложение 2 к настоящему Закону);

д) справку о размере трудовой пенсии по старости либо инвалидности.

2. Днем обращения за установлением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами. Если указанное заявление пересылается по почте и при этом к нему прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за указанной доплатой считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

3. В случае, если к заявлению приложены не все документы, комиссия дает разъяснение лицу, обратившемуся за пенсией, какие документы он должен представить дополнительно. Если такие документы будут представлены не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего разъяснения, днем обращения считается день регистрации заявления или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

4. Комиссия в месячный срок:

1) осуществляет правовую оценку представленных документов;

2) принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

3) запрашивает в необходимых случаях от государственных органов, органов местного самоуправления и муниципальных служащих недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (стаж замещения муниципальной должности);

4) принимает решение об установлении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее установлении на основании представленных документов.

5. Решение об установлении пенсии за выслугу лет (приложение 3 к настоящему Закону) или об отказе в ее установлении принимается комиссией на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов. В пятидневный срок уведомление о принятом решении направляется в письменной форме заявителю, в случае отказа ‒ с указанием причин отказа.

6. При несогласии с решением об отказе в установлении пенсии за выслугу лет заявитель вправе обратиться в комиссию повторно.

7. Пенсия за выслугу лет устанавливается с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее дня возникновения права на нее.

8. Решение комиссии об установлении заявителю пенсии за выслугу лет с документами, указанными в пункте 1 настоящей статьи, в пятидневный срок брошюруются в личное дело.

9. Копия решения комиссии и поручение об установлении, перерасчете, приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты в трехдневный срок направляются руководителю администрации муниципального образования.

10. На основании решения комиссии муниципального образования главой или управляющим администрации издается распоряжение об установлении, перерасчете, приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты пенсии за выслугу лет.

11. Сумма пенсии за выслугу лет, причитающаяся его получателю и недополученная им в связи со смертью, выплачивается членам его семьи в соответствии с подпунктом 3 статьи 23 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

12. Выплата пенсии за выслугу лет, включая организацию ее доставки, производится за счет средств местного бюджета того муниципального образования Республики Саха (Якутия), глава которого принимает решение об установлении заявителю пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательством.

Статья 10. Порядок перерасчета и индексации пенсии за выслугу лет

1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

1) изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);

2) при смене постоянного места жительства в соответствии с пунктами 7 и 8 статьи 8 настоящего Закона;

3) обнаружения излишне выплаченной пенсии за выслугу лет вследствие недобросовестности со стороны пенсионера;

4) при централизованном повышении денежного содержания муниципальных служащих Республики Саха (Якутия) ‒ на индекс повышения должностных окладов в соответствии с законодательством Республики Саха (Якутия);

5) при централизованном дифференцированном повышении (установлении) должностных окладов лицам, замещающим должности муниципальной службы Республики Саха (Якутия), ‒ на средневзвешенный индекс повышения должностных окладов в соответствии с законодательством Республики Саха (Якутия);

6) при повышении размера денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности в Республике Саха (Якутия) в соответствии с законодательством Республики Саха (Якутия);

7) при централизованном повышении денежного вознаграждения ‒ на индекс повышения денежного вознаграждения.

2. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится путем индексации размера денежного содержания (вознаграждения) с учетом северных надбавок и районного коэффициента лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия), из которого исчислялась пенсия за выслугу лет, на соответствующие индексы (при последовательном применении всех предшествующих индексов) и последующего определения размера пенсии за выслугу лет, исходя из размера проиндексированного денежного содержания (вознаграждения) с учетом северных надбавок и районного коэффициента.

3. При индексации пенсии за выслугу лет с применением индекса повышения должностных окладов или средневзвешенного индекса повышения должностных окладов размер проиндексированного денежного содержания с учетом северных надбавок и районного коэффициента, из которого определяется размер ежемесячной доплаты к пенсии, не может превышать 2,3 вновь установленного по данной должности должностного оклада с учетом северных надбавок и районного коэффициента.

4. При индексации пенсии за выслугу лет с применением средневзвешенного индекса повышения одной или нескольких денежных выплат, входящих в соответствии с законодательством Республики Саха (Якутия) в состав денежного содержания муниципальных служащих, размер проиндексированного денежного содержания с учетом северных надбавок и районного коэффициента, из которого определяется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 2,3 должностного оклада с учетом северных надбавок и районного коэффициента, примененного при исчислении размера пенсии по состоянию на день, с которого производится индексация по данному основанию.

5. При индексации пенсии за выслугу лет с применением индекса повышения денежного вознаграждения размер проиндексированного денежного вознаграждения с учетом северных надбавок и районного коэффициента, из которого определяется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 0,8 проиндексированного денежного вознаграждения с учетом северных надбавок и районного коэффициента, установленного Законом Республики Саха (Якутия) от 18 мая 2005 года 234-3 № 475-III «О размерах районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате в Республике Саха (Якутия)».
6. Индексация пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло повышение денежного содержания муниципальных служащих.

Статья 11. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты и
удержания пенсии за выслугу лет, перерегистрации лиц, 
получающих пенсию за выслугу лет

1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается:

1) в период нахождения на государственной должности Российской Федерации, на государственной должности субъектов Российской Федерации, на муниципальной должности, в период замещения должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, должностей военной службы, должностей правоохранительной службы;

2) при трудоустройстве на работу со средним месячным доходом, превышающим пятикратный размер прожиточного минимума, установленного в Республике Саха (Якутия) для трудоспособного лица;

3) в случае обнаружения переплаты пенсии за выслугу лет вследствие недобросовестности со стороны пенсионера;

4) в случае неисполнения пункта 16 настоящей статьи.

2. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в 5-дневный срок сообщить в комиссию о назначении на должность, указанную в пункте 1 части 1 настоящей статьи, или при трудоустройстве на работу с месячным доходом, превышающим пятикратный размер прожиточного минимума, установленного в Республике Саха (Якутия) для трудоспособного лица.

3. На основании заявления пенсионера с приложением копии приказа (распоряжения) о назначении на должность, указанную в абзаце втором настоящего пункта, или трудоустройстве на работу с месячным доходом, превышающим пятикратный размер прожиточного минимума, установленного в Республике Саха (Якутия) для трудоспособного лица, комиссия принимает решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет                      с 1-го числа месяца, следующего за наступлением основания приостановления выплаты пенсии за выслугу лет (приложение 4 к настоящему Закону).

4. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет направляется главе администрации муниципального образования.

5. При последующем освобождении (увольнении) с работы или снижении дохода выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению пенсионера, с приложением копии приказа (распоряжения) об освобождении от соответствующей должности, увольнении с работы, трудовой книжки или справки о доходах физического лица 2-НДФЛ, а также справки о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности).

6. Комиссия в десятидневный срок принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, в трехдневный срок направляет соответствующее решение главе администрации муниципального образования.

7. Комиссией, по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, может быть установлена пенсия за выслугу лет с учетом вновь замещавшихся муниципальных должностей Республики Саха (Якутия) и должностей муниципальной службы Республики Саха (Якутия).

8. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа того месяца, когда государственный гражданский служащий, получавший пенсию за выслугу лет, обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право.

9. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Республики Саха (Якутия), прекращается:

1) с назначением пенсии за выслугу лет, установленной федеральным законодательством, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) с назначением пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к трудовой пенсии органами государственной власти субъектов Российской Федерации;

3) с назначением пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к трудовой пенсии органами местного самоуправления другого муниципального образования;

4) в случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим ‒ с                         1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя указанной пенсии либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или безвестно отсутствующим.

10. Комиссия принимает решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет                        с 1-го числа месяца, следующего за наступлением основания прекращения выплаты пенсии за выслугу лет (приложение 4 к настоящему Закону).

11. При обнаружении случаев излишне выплаченной пенсии за выслугу лет вследствие недобросовестности со стороны пенсионера администрация производит расчет суммы излишне выплаченной пенсии за выслугу лет и ставит в известность комиссию.

12. Комиссия в месячный срок принимает решение о возмещении излишне выплаченных сумм пенсии за выслугу лет.

13. Комиссия в трехдневный срок направляет решение о возмещении излишне выплаченных сумм пенсии за выслугу лет главе администрации муниципального образования для принятия мер по удержанию излишне выплаченных сумм путем соответствующего перерасчета пенсии за выслугу лет.

14. Комиссия вправе обратиться в суд с требованием возмещения излишне выплаченных сумм пенсии за выслугу лет.

15. Излишне выплаченные суммы пенсии за выслугу лет могут быть возмещены пенсионером добровольно путем перечисления денежных средств на расчетный счет администрации муниципального образования.

16. Лица, получающие пенсию за выслугу лет, ежегодно не позднее 1 марта обязаны пройти перерегистрацию в соответствующих комиссиях с предоставлением следующих документов:

паспорта;

трудовой книжки;

справки о доходах физического лица (форма 2-НДФЛ) ‒ для работающих пенсионеров.

17. В случае превышения пятикратного размера прожиточного минимума, установленного в Республике Саха (Якутия) для трудоспособного лица, предоставляется развернутая справка с указанием отпускных, премий за квартал, полугодие, 9 месяцев, 1 год и прочих выплат.

18. При расчете среднемесячного дохода учитывается общая сумма дохода, в том числе удержанная сумма налога. Премиальные выплаты за квартал, полугодие, 9 месяцев, 1 год учитываются соответственно в размере 1/3, 1/6, 1/9, 1/12 за каждый месяц.

Статья 12. Удержание из пенсии за выслугу лет

1. Удержание из пенсии за выслугу лет производится на основании:

1) исполнительных документов;

2) решения суда о взыскании суммы пенсии за выслугу лет вследствие злоупотреблений со стороны пенсионера, установленных в судебном порядке;

3) решения комиссии о взыскании сумм пенсии за выслугу лет, излишне выплаченных пенсионеру, в связи с нарушением пунктов 2 и 9 статьи 11 настоящего Закона.

2. Ежемесячное удержание на основании решения комиссии производится в размере, не превышающем 50 процентов пенсии за выслугу лет.

Статья 13. Внесудебное рассмотрение споров

Внесудебное рассмотрение споров, связанных с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет, осуществляется администрацией муниципального образования.

Статья 14. Введение в действие настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2012 года.

Статья 15. Применение настоящего Закона к правоотношениям, 
возникшим до введения его в действие

Лицам, которым до вступления в силу настоящего Закона в соответствии с федеральным и республиканским законодательством установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии, назначается пенсия за выслугу лет по нормам, предусмотренным настоящим Законом, без подачи ими заявления о назначении этой пенсии и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию.

